
 

 

 

 
แนวทางการประเมินผลรอบสอง ตัวชี้วัด 5.2 การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ  

ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
……………………………… 

 
ตามหนังสือเวียนส านักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1200/ว 24 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 ที่ได้แจ้งแนวทางการ

ประเมินผลตัวชี้วัด 5.2 แล้ว นั้น เพ่ือให้การประเมินผลในรอบสองเป็นไปตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้
พิจารณาแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ และสามารถติดตามผลการด าเนินการดังกล่าวได้ ส านักงาน ก.พ.ร. 
ขอยกเลิกแนวทางการประเมินตามหนังสือเวียนดังกล่าว และขอปรับแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด 5.2 ใน
รอบการประเมินที่สอง ดังนี้ 
 

แนวทางประเมิน (เดิม) แนวทางประเมิน (ที่ปรับใหม่) 
พิจารณาใน 2 ประเด็น คือ พิจารณาจากแบบฟอร์มการจัดท าข้อเสนอการ

เปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2564) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

 ความครบถ้วนของแผนปฏิรูปองค์การที่ปรับตาม
ข้อสังเกตคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 100% 
(กรณีที่ไม่มีการแก้ไข  ในรอบการประเมินที่ 2 จะ
ถือว่าผ่านการประเมินตามตัวชี้วัดนี้) 

 ความครบถ้วนของประเด็นตามความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2  

 ผลผลิต (Output) ที่ก าหนดในแต่ละประเด็น ต้อง
เป็นรูปธรรม และสามารถวัดผลได้  เมื่ อสิ้ น
ปีงบประมาณในแต่ละปี 

 แผนปฏิบัติการ (Action  Plan) ที่จะด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 หากมีรายละเอียดครบถ้วนในทุกประเด็นตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด จึงจะถือว่า “ผ่าน” 

 
หมายเหตุ :  ผลผลิต (Output) ที่จะได้รับเมื่อสิ้นปีงบประมาณในแต่ละปี  ส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ติดตาม

ประเมินผลในงบประมาณปี พ.ศ. 2562 - 2564 ต่อไป 
 
 การรายงานผลการด าเนินงาน : 

 ให้ทุกส่วนราชการรายงานผลแบบฟอร์มการจัดท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ในรูปแบบไฟล์ Word และรูปแบบไฟล์ PDF เฉพาะใน
ระบบ e-SAR เท่านั้น (ไม่ต้องจัดส่งเอกสารไปยังส านักงาน ก.พ.ร.) ภายในวันที่ 26 ตุลาคม 2561 หรือ
ตามปฏิทินของส านักงาน ก.พ.ร. ที่แจ้งปิดระบบ e-SAR (กรณีมีการเปลี่ยนแปลง) 

 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 


